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Endlich bessere Arbeitsbedingungen:
Mit FIND YOUR EXPERT — MEDICAL
RECRUITING den idealen Arbeitgeber
im Gesundheitswesen finden
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Berlin (ots) -

Dirk Bachmann ist Geschaftsfuhrer von FIND YOUR EXPERT — MEDICAL
RECRUITING, einer auf das Gesundheitswesen spezialisierten
Personalberatung sowie Karriereplattform. Gemeinsam flihrt das Team
aus Vermittlungsexperten qualifizierte Kandidaten aus dem
medizinischen Bereich mit medizinischen Einrichtungen wie Kliniken,
Reha-Einrichtungen und medizinischen Versorgungszentren zusammen.
Wie Bewerber mit der Hilfe von FIND YOUR EXPERT — MEDICAL
RECRUITING endlich den flr sie idealen Arbeitgeber im
Gesundheitswesen finden, erfahren Sie im Folgenden.

Die Arbeitsbedingungen im Gesundheitswesen stehen oft in der Kritik.
Gleichzeitig achzt die Branche unter dem Fachkraftemangel.
Krankenhduser, medizinische Einrichtungen und Versorgungszentren
leiden — genauso wie das haufig stark Uberlastete Personal. Zwar wurde
dieser Problematik gerade durch die vergangenen Corona-Jahre eine
gewisse Aufmerksamkeit zuteil, die Arbeitsbedingungen blieben aber
groBtenteils weiterhin schlecht. In der Folge suchen zahlreiche
Fachkrafte nach einer neuen Anstellung, in der sie sich bessere
Bedingungen erhoffen, das bestatigt auch Dirk Bachmann,
Geschaftsflhrer von FIND YOUR EXPERT — MEDICAL RECRUITING. Das
Unternehmen kennt die Situation am Markt genau und weiB3, was sich
Kandidaten heute von ihrem Arbeitgeber wunschen. Aus diesem Grund
fihrt das Team aus Personalberatern qualifizierte Bewerber mit
attraktiven Arbeitgebern der Gesundheitsbranche zusammen. Ganz
gleich, ob sie auf der Suche nach Pflegejobs,
Honorararztstellenangeboten, Assistenzarztstellen oder Anstellungen im
Verwaltungs- oder Managementbereich im Gesundheitswesen sind, die
Experten finden genau die Stellen, die zu den Bewerbern passen. Wie
das gelingt, haben die Experten im Folgenden zusammengefasst.

1. Stellensuche anhand der Bewerberbedurfnisse

Zufriedene Mitarbeiter sind der Schliissel der nachhaltigen
Stellenbesetzung. Im Unternehmen bleibt schlieBlich nur, wer sich
wohlfuhlt. Das Team von FIND YOUR EXPERT — MEDICAL RECRUITING
weiB, dass es heute weit mehr braucht als ein angemessenes Gehalt, um
Mitarbeiter zufriedenzustellen. Aufgrund ihrer ganzheitlichen Sichtweise
auf den Arbeitsmarkt wissen die Vermittlungsexperten, dass vor allem
das Arbeitsumfeld passen muss. Dazu zahlen neben einer angenehmen
Arbeitsatmosphare auch Faktoren wie ein Uberschaubarer Arbeitsweg,
eine gute Teamkultur und attraktive Karrieremoglichkeiten. Auch die
Arbeitsbelastung darf nicht Idnger zu hoch sein. Umso wichtiger ist es,
Kandidaten in Stellen zu vermitteln, die ihren individuellen Bedurfnissen
gerecht werden. Genau das bietet das Team von FIND YOUR EXPERT -
MEDICAL RECRUITING. Die Arbeitsplatzsuche lauft darum genau nach



den Vorstellungen der jeweiligen Bewerber ab. So gewahrleistet das
Team aus Personalberatern, dass Bewerber nur in flr sie relevante und
attraktive Stellen vermittelt werden.

2. Enge Zusammenarbeit mit Arbeitgebern und -nehmern

Darliber hinaus arbeitet das Team von FIND YOUR EXPERT — MEDICAL
RECRUITING eng mit den suchenden Fachkraften und Unternehmen
zusammen, um am Ende die passenden Parteien zusammenzufihren.
Hierzu greifen sie auf ein umfangreiches Netzwerk an Arbeitgebern und -
nehmern zurlck. Anhand einer ausfihrlichen Bedarfsanalyse
identifizieren sie sowohl die Anspruche der Unternehmen an ihre
Mitarbeiter als auch der Bewerber an ihren Arbeitgeber. So gewahrleisten
sie, dass am Ende jeder Topf den passenden Deckel findet.

3. Umfangreiches Netzwerk an offenen Stellen

Daruber hinaus bietet sich durch die Zusammenarbeit mit FIND YOUR
EXPERT — MEDICAL RECRUITING der groBe Vorteil, auf eine Vielzahl an
Stellen zugreifen zu kdnnen. So ergeben sich taglich mehrere hundert
vakante Stellen. Ihren Pool an Bewerbern und suchenden Einrichtungen
gleichen die Vermittlungsexperten immer wieder miteinander ab und
sorgen so daflir, dass Bewerber schnell in die flir sie passende Stelle
vermittelt werden konnen.

4. Zugriff auf exklusive Informationen

Durch ihren umfangreichen Einblick in den Arbeitsmarkt und die enge
Zusammenarbeit mit zahlreichen suchenden Unternehmen hat das Team
von FIND YOUR EXPERT — MEDICAL RECRUITING auBerdem Zugriff auf
exklusive Informationen. So wissen diese nicht nur von vakanten Stellen,
bevor diese offiziell ausgeschrieben werden, sondern haben auBerdem
Zugriff auf wertvolle Insights zu Gehaltsgefligen und dergleichen.
Suchende Kandidaten profitieren damit auf ganzer Linie.

5. Unterstltzung im Verhandlungsprozess

Nicht zuletzt unterstitzen die Vermittlungsexperten Bewerber auch in
diversen Verhandlungen. So erlaubt es der enge Kontakt mit den
suchenden Unternehmen beispielsweise mehr Gehalt, Urlaub oder
andere Freiheiten zu erwirken. Ein Vorteil, der nicht nur exklusiv ist,
sondern den Bewerber sehr zu schatzen wissen. Dadurch holt FIND
YOUR EXPERT — MEDICAL RECRUITING im Rahmen der personlichen
Zusammenarbeit das Optimum flr ihre Kandidaten heraus.



Als Arbeitnehmer im Gesundheitswesen mochten Sie den richtigen
Arbeitgeber flr sich finden? Melden Sie sich jetzt beim Team von FIND
YOUR EXPERT — MEDICAL RECRUITING (https://find-your-
expert.com/fuer-bewerber) und finden Sie genau die Stelle, die zu Ihnen
passt!

Pressekontakt:

FYE International Recruiting GmbH

Vertretungsberechtigter Geschaftsfihrer: Dirk Bachmann
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Dachdeckerhandwerk: Attraktiver denn je:
Wachstum bei Azubis und Fokus auf
Klimaanpassung

® 27. Januar 2026

Neuauftrag fiir Catering bei Luftfahrtunternehmen
/ Kliih Gibernimmt Mitarbeitergastronomie bei
Hutchinson PFW Aerospace
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Mineralwasser bleibt Durstloscher Nummer eins /
Mineralwasser-Absatz steigt 2025 deutlich

® 27. Januar 2026

Debeka ist Arbeitgeber des Jahres 2026 in der
Versicherungsbranche
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Aktuelle News

» FW-M: Starke Verrauchung durch brennende Holzspéane (Neuhausen)
» HZA-A: Hauptzollamt Augsburg stellt Jahresbilanz 2025 vor

» Bundespolizeidirektion Miinchen: Polizeieinsatz am Bahnhof Taufkirchen /
Tatverdachtiger nach mehreren Straftaten festgenommen

» HZA-LA: Das Hauptzollamt Landshut zieht positive Jahresbilanz 2025/
Einzelfunde von 4,6 Millionen Zigaretten, 2,8 Tonnen Plagiate und 17 Kilogramm
Betaubungsmittel

» HZA-R: Zoll deckt Schwarzarbeit bei Kurierdienst in Amberg auf — Unternehmer
wegen Schwarzarbeit zu 12.000 Euro Geldstrafe verurteilt

» HZA-M: Das Hauptzollamt Miinchen stellt seine Jahresbilanz fiir 2025 vor

» HZA-SW: Schlag gegen organisierte Schwarzarbeit im Ausbaugewerbe -
Koordinierte Durchsuchungen des Zolls wegen des Verdachts auf
Schwarzlohnzahlungen

» Bundespolizeidirektion Miinchen: 27-Jahriger bei Ausreisekontrolle
festgenommen — Gesuchter Straftater wollte nach Antalya fliegen

» FW-M: Wochenendriickblick der Feuerwehr Miinchen fiir den 8. bis 10. Mai 2026

» Bundespolizeidirektion Miinchen: Gefahrliche Ereignisse im Bahnverkehr //
Mehrere Personen im Gleis
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