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Familie & Gesundheit

Das Gesundheitswesen braucht
Veranderung: Dirk Bachmann nennt 5
Malinahmen, die Kliniken umsetzen
sollten, um Fachkrafte zu gewinnen

Von OTS - 28. Januar 2023 ®108 wmo
f  BeiFacebook teilen W | BeiTwitter teilen E n
Berlin (ots) -

Dirk Bachmann ist Geschéftsfiihrer von FIND YOUR EXPERT - MEDICAL RECRUITING. Die
Personalberatungsagentur unterstitzt Kliniken, Reha-Zentren und medizinische
Versorgungszentren in ganz Deutschland bei der Suche nach geeigneten Fachkréften. Den
Arbeitsmarkt im Gesundheitswesen begleiten die Personalberater bereits seit langer Zeit -
und verfligen daher Uber ein flachendeckendes Netzwerk.

Der Fachkraftemangel im Gesundheitswesen nimmt dramatische AusmaBe an: Schon jetzt
ist der Versorgungsengpass immens, weil Uberall qualifizierte Fachkréafte fehlen. “"Der Druck
auf Kliniken steigt - denn oftmals sehen sie sich auBer Stande, ihre offenen Stellen zu
besetzen”, weill Dirk Bachmann, Geschaftsfiihrer von FIND YOUR EXPERT - MEDICAL
RECRUITING. “Eine weitere groBe

l222-06 - Company - FYE Dirk Bachmann - Berlin-1579.jpg

Herausforderung ist die steigende Wechselbereitschaft qualifizierter Fachkréfte.” Neben
dem demografischen Wandel seien dafiir vor allem die Arbeitsbedingungen verantwortlich.
Tatsachlich beklagen zahlreiche Arbeitnehmer im Gesundheitswesen die hohe kérperliche
und psychische Belastung, die mit dem Beruf einhergeht. Im Folgenden verrat Dirk
Bachmann, warum das Gesundheitswesen Veranderung braucht - und welche funf
MaBnahmen Kliniken jetzt unbedingt umsetzen sollten, um endlich wieder geeignete
Fachkrafte zu gewinnen.

1. Ein starkes Employee Branding aufbauen

Ein starkes Employee Branding ist fiir Kliniken heute essenziell. Dabei sollte dieses sowohl
nach innen als auch nach auBen wirken. SchlieBlich sind die aktuellen Mitarbeiter der
gréBte und wichtigste Multiplikator, wenn es darum geht, sich als attraktiver Arbeitgeber zu
positionieren.

2. Nachhaltige und attraktive Gehaltsstrukturen etablieren

Medizinische Fachkrafte haben in aller Regel eine anspruchsvolle Ausbildung hinter sich.
Hinzu kommen die hohen kérperlichen und psychischen Belastungen, die mit dem Beruf
einhergehen. Das verdient Respekt - und sollte daher mit einer attraktiven Verglitung und
entsprechend nachhaltigen Gehaltsstrukturen belohnt werden. So zeigt die Klinik sowohl
nach innen als auch nach auBen hin, dass sie ein Top-Arbeitgeber ist.

3. Den Mitarbeitern mehr Wertschatzung entgegenbringen

Wertschatzung ist einer der wichtigsten Punkte im Berufsleben. Menschen méchten das
Gefuihl haben, dass der Wert ihrer Arbeit geschatzt wird. Das sollten Kliniken
berticksichtigen und ihren Mitarbeitern gentigend Anerkennung entgegenbringen.
Zusatzliche Wertschatzung ergibt sich durch das Einbeziehen der Arbeitnehmer in
Entscheidungsprozesse. Die regelméBige Information und das kollegiale Miteinander sind
hierbei unabdinglich.

4. Die Digitalisierung zur Arbeitsentlastung nutzen

Digitale Ldsungen kdnnen die Klinik und ihre Mitarbeiter bei der Arbeit unterstiitzen - und
so ihren Teil zur Entlastung des Personals beitragen. Dabei kann besonders der
birokratische Aufwand wesentlich reduziert werden, wenn Kliniken das Potenzial digitaler
Méglichkeiten fir sich nutzen.

5. In eine spezialisierte Personalvermittlung investieren

Speziell das Active Sourcing ist ein Arbeitsfeld, in das sehr viel Arbeit und Zeit investiert
werden muss, um zum Erfolg zu flihren. Spezialisierte Personalvermittiungen kennen sich
nicht nur bestens im Gesundheitswesen aus, sondern verfiigen auch Uber ein gutes
Netzwerk, das ihnen dabei hilft, die richtigen Fachkrafte zu finden. Den Markt kénnen sie
realistisch einschétzen, wodurch es ihnen gelingt, Kliniken auf eine lohnenswerte Art und
Weise bei potenziellen Bewerbern zu prasentieren.

Sie mdéchten offene Stellen in IThrer Klinik, Ihrem Reha- oder medizinischen
Versorgungszentrum schnell und passend mit kompetentem medizinischem Fachpersonal
besetzen? Melden Sie sich jetzt bei FIND YOUR EXPERT - MEDICAL RECRUITING
(https://find-your-expert.com/fuer-einrichtungen) und vereinbaren Sie eine unverbindliche
Erstberatung!
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SCHAFTKAPPEN ONLINESHOP

Schaftkappen Online Shop mit groBer
Auswahl Wir fihren in unserem Onlineshop
fiir 80 verschiedene Schaftkappen. Besuchen
Sie unser Shop fur Schaftkappen, egal ob fur
Flinten oder Blichsen! Kauf auf Rechnung
moglich.

TRAEGER PELLET GRILL SHOP

Dein Traeger Onlineshop

Wir bieten das komplette Traeger
Sortiment mit groBer Auswahl an Pelletgrills
& Zubehor.
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Jagd Outdoorbekleidung

Wir flihren im Bereich Jagd und
Outdoorbekleidung folgenden Marken und
Hersteller: Hubertus, Skogen und Brigg.
Sowie ein GROBES Sortiment an
Revierbedarf. Desweiteren finden Sie bei uns
Uber 80 verschiedene Schaftkappen.

GLUTRAUSCH - ORIGINAL BBQ

Wir sind die BBQ und Grillspezialisten und
organisieren Ihren BBQ-Event. Leckeres
Fleisch vom Riesensmoker. Wir kommen auch
mit Foodtruck und Smoker. Ihr Plant eine
Feier mit 50 bis 500 Personen? Kein
Problem fir unser Streetfoodteam! Beusche
uns auf Glutrausch.eu

Glutrausch euer Partner wenn es um BBQ
und Street Food geht!
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